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	2025-2026学年第一学期寒假放假时间
	上海邦德职业技术学院
	关于2026年寒假安排及管理要求
	一、2025-2026学年第一学期寒假时间
	（一）学生：寒假自2026年1月19日（周一）-2026年3月6日（周五）。
	（二）教职员工：根据学校工作实际及不同岗位特点，实行分类安排
	1.校级领导
	寒假期间需确保学校各项工作正常运转，实行弹性工作制。在完成分管专项工作、招生宣传、就业推进、企业走访

	2.中层干部及行政职能部门员工
	（1）工作安排：寒假期间（2026年1月19日至2月24日），各部门须确保日常工作不断线、服务保障不
	（2）休假安排：在保障部门职能正常履行、工作有效衔接的前提下，员工可申请轮休。原则上，各行政职能部门

	（3）工作要求：到岗人员需做好工作记录；非在岗人员须保持通讯畅通，随时响应工作安排。
	3.二级学院
	（1）教师
	根据《中华人民共和国教师法》相关规定，享受带薪寒暑假。寒假时间为2026年1月19日至2026年2月
	（2）辅导员
	4.后勤资产保卫处
	（1）工作安排：寒假期间（2026年1月19日至2月24日），根据后勤保障、安保、基建等实际需要安排
	（2）休假安排：员工可申请年休假，签订劳动合同员工按照《劳动法》中的企业年休假规定执行；签订其他工作
	（3）值班要求：必须保证每一天至少有一名管理人员在岗，严禁出现空岗。
	5.校董会办公室
	按集团相关假期管理制度执行。
	注：以上放假均需完成学校布置的工作后方可休假。
	二、假期工作津贴及补贴
	三、纪律与保障
	（一）信息畅通，及时核查
	（二）落实责任制

	四、附则

	关于2026年寒假放假时间及工作安排的通知

